Piden que aspirantes a ocupar un cargo en la Justicia tengan capacitacién en perspectiva de género
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El Superior Tribunal de Justicia consideré necesario que los aspirantes que concursen para
ocupar un cargo en la Justicia Provincial cuenten previamente con alguna capacitacion o
formacion en perspectiva de género, o bien hayan realizado el curso de la Ley Micaela que es
obligatorio para los tres poderes del Estado.

El planteo fue formulado por la directora de la Oficina de la Mujer, Maria Silvia Zaragoza, razon
por la cual y luego de analizar y compartir los objetivos de dicha solicitud, el STJ envié al
Consejo de la Magistratura de la Provincia una copia de la propuesta para que los consejeros
evaluen la viabilidad de la presentacion.

Puntualmente, la funcionaria judicial pidié que el Consejo de la Magistratura incorpore el
requisito de acreditar la capacitacion o formacion en perspectiva de género y/o haber realizado
el curso de la Ley Micaela para quienes pretendan concursar a un cargo dentro de la Justicia,
condicién necesaria para cumplir con el mandato constitucional transformador de la inclusién
del enfoque de género en la labor judicial cotidiana.

El sustento juridico de lo solicitado esta respaldado por argumentos legislativos de los cuales
nuestro pais forma parte: Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Ley Nacional 26.485 y Ley Micaela o Ley de
Capacitacion Obligatoria de Género.

Tras compartir los objetivos de la propuesta formulada, el STJ remitié copias de la presentacién
al Consejo de la Magistratura de la Provincia para su evaluacién y tratamiento.

La decision fue tomada a través de la Resolucion 124/22 que tiene las firmas de los ministros
Ricardo Alberto Cabrera (presidente) Eduardo Manuel Hang, Ariel Gustavo Coll, Guillermo
Horacio Alucin y Marcos Bruno Quinteros.
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